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SUNUS

Dunya milletleri iginde her Ulke kendini gelistirebilmek icin kendine uzun vadede ve kisa vadede planlar hazirlar. Her gelismis
ulke gibi Turkiye’mizde de ozellikle egitim dgretim planlamasi surdurdimektedir.

Buyuk Ulkeler hedefledikleri noktaya egitim 6gretim sayesinde ulagsmaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planlamayi 2000’li yillarda baslatmis kurumsal kimlik kazanimina ayak uydurarak
2019'lu yillara ulagmistir.

Okulumuzda yenilenme ve kalite kultirint kendine ilke edinmeyi 1968 yilinda kurulmus, 1979-1980 egitim- 6gretim yilindan
itibaren ortaokul ve lise olarak devam etmistir. 2013-2014 egitim —6gretim yili itibariyle Anadolu lisesi olarak hizmet vermektedir.

Tarkiye Cumhuriyetini muasir milletler ve devletler seviyesi Uzerine tagiyabilecek gengler yetistirmeyi hedefledik.

Geleceg@imizin teminati genclerimizi daha iyi bir editim seviyesine ulastirmak dusuncesiyle yenilenmeyi ve kalite kultirina
kendimize amac edindik.

Bu amaca ulasmak icin basta egitim 6gdretim olmak Uzere insan kaynaklari, sosyal faaliyetler, kurumsal yapi, toplumla olan
iliskileri kapsayan 2015 yilinda baslamak tUzere 2019 yili bagina kadar strateji plani hazirlanmis ve uygulanmigtir.

Okul gelisim yénetimi tarafindan belirtilen plan yapilmistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne élgclide gergeklestirdigimiz planin sonunda anlasilacaktir. Plan siresince gereken
revizyonlar gozden gegcirilecektir.

2019 — 2023 sonunda belirtilen amaglara ulasmamiz okulumuzun kurumsallagsmasi planimiza katki saglayacaktir.

Planin hazirlanip uygulanmasinda bize destek veren ogretmen, ogrenci, velilerimize, okul gelisim yonetim ekibine, Milli
Egitim Maduarligimuz, AR-GE birim sorumlusu ve goérevli uzman 6gretmenlere tesekkuir ederim.

Atilla DEMIR
Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢galismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tUzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Atilla DEMIR Okul Mudaru Orhan Aydogan Muadar Yardimcisi
Orhan Aydogan Muduar Yardimcisi Hulya ESER Muadar Yardimcisi
Ozgir Yiimaz Ogretmen Funda Aykanat Ogretmen
Miijgan Zafer TURAN Ogretmen Kadir Giines Ogretmen
Hasan Pehlivanoglu Okul-Aile Bir. Bsk. Elif Demirci Ogretmen
Miyesser Sapoglu Okul-Aile Bir. Yon. Kurulu Uyesi | Ozlem Sevindik Ogretmen

Hakan Ersoy Ogretmen

Hasan Bilensoy Gonualla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZzI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz, 1968 yilinda Atatlrk Ilkokulu blnyesinde izmit Namik Kemal Ortaokulu olarak Egitime basladi. Daha sonra 28
Haziran ilkokulu biinyesinde egitimini sirdirdi.15 Subat 1969 tarihinde yeni yapilan kendi binasina tasindi. 1979 yilinda Lise
bdlumi agildi.1979-1980 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ortaokul ve lise birlikte egitime devam etti.1994-1995 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren bunyesinde bulunan ortaokul kismi kaldirildi. Egitim ve dgretime genel lise olarak devam ederken ,03.06.2013
tarihinde Anadolu Lisesine dénustirilmustir. Okulumuzda Kiz Ogretmen Okulu, Pratik Kiz Sanat Okulu, Kocaeli Hayrettin Giirsoy
Spor Lisesi Egitim ve Ogretim gérmistir. Okulumuzda sirasi ile Recep Testici(Merhum),Abdullah Ozkirklar, ilhan Giimis, Yunus
Avci(Merhum),Fadli Tuna(Merhum), Ural Caglayan, Celal isci, Seyfettin Bahadir midir olarak gérev yapmislardir. Suan Atilla
Demir okul mudurlugu gorevini yurutmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI ligesi: iZMIT
https://www.google.com/maps/place/%
C4%B0zmit+Nam%C4%B1k+Kemal+A
Mehmet Ali Pasa Mah. Kavaklar Cad. No:51 e e nadolu+Lisesi/@40.767288,29.953914
Adres: S ; Cografi Konum:

[lzmit/KOCAELI 2,17z/data=!'3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0
xa0716c8b1f0ae4d3!8m2!3d40.767288!
40d29.9561029

Telefon

0(262) 321 20 92 Faks Numarasi: 0(262) 322 41 90
Numarasi:
e- Posta . ,
Adresi: 750964@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kocaelinkl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |750964 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan: 51

Kiz 425 Kadin 36
Ogrenci Ogretmen

Erkek 388 Erkek 16
Sayisi: Sayisi

Toplam |813 Toplam |52




Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayis1 |:17 Sube Basina an razia grencist Uan 17
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

) 65 TL . 8 yil
Miktari Suresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiru ve Madur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 13 34 47

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn | 19 36 55




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 96 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 73 92 165
10.SINIF 120 115 235
11.SINIF 108 83 191
12.SINIF 124 98 222

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 4

Masaustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 6




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizi

Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 51000 49000
2018 66000 74000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

o
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmigtir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER Yiizdelik %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 49
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 58
Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 e 58
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim. 36
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

5 tanimaktadir. 35
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 36

sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 35

dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 55
9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki a7

birakacak galismalar yapmaktadir.
0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusincelerin 9
1 Uretilmesini tesvik etmektedir. 4
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 51
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12 - S 29
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 67

glncellerim.

MADDELER Yizdelik %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 75
gorisebilirim.

2 Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla 54
konugabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 73
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 47

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 70

6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 46
gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 59
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 62
kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 57

10 Okulun igi ve digl temizdir. 41

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 48

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 38
glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel 38

faaliyetler dlizenlenmektedir.

Anket okulumuzda 108 dgrenciye uygulanmistir.

Anket okulumuzdaki 30 égretmene uygulanmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

MADDELER Yiizdelik %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 71
gOrisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 70
ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 76
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 62
aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 63
S isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 89
6 alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz 70
7| dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 75
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 66
iyi anlastigini dugtnuyorum.
1| Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli 51
0 | donanima sahiptir.
1| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39
1
1| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51
2
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel 42
3 | faaliyetler dizenlenmektedir.

Anket okulumuzdaki 92 veliye uygulanmigtir.
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurd/mudirltgu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin teknolojik gelismelere acik olmasi

Calisanlar Calisanlarin teknolojik gelismelere acgik olmasi, kadronun yeterli
olmasi ve ozverili galismasi, rehberlik servisinin 6zverili calismalari

Veliler Okul- aile birliginin 6zverili calismalari

Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezde olmasi ve ulagsiminin kolay olmasi, tramvay
hatti Gzerinde olmasi, okul guvenligi ile ilgili tim fiziksel énlemlerin
alinmasi

Donanim Ogretmen ve dgrencilerin sirekli internetten yararlanabilmeleri.

Butce

Yonetim Suregleri Okul idaresinin gelisime acik olmasi, gelisimi desteklemesi

iletisim Suregleri Okuldaki duyurularin paydaslara zamaninda iletilmesi vb.

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin  bir kisminin ailelerinden uzakta bulunmalari,
yurtlarda kalmalari, Ogrencilerimizin bir kisminin ideallerinin
olmamasi, devamsizlik sorunlari

Calisanlar Yeterli sayida yardimci personel olmamasi

Veliler Sosyo-ekonomik duzeyin hem okul bazinda hem de cevresel

bazda dlguk olmasi, Veli ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Binamizin eski olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Bltce

Yonetim Surecleri

iletisim Suregleri

Veli iletisim bilgilerinin surekli degismesi

vb

Digsal Faktorler:

Firsatlar
Politik Egitim alaninda olumlu dizenlemeler yapiimasi
Ekonomik Egitim alanina daha ¢ok bitgce ayriimasi
Sosyolojik Sinava olan baglihgin azaltiimasi yénundeki calismalar
Teknolojik Fatih projesi, akilli tahta ve tablet uygulamalari, eba
Mevzuat-Yasal Mevzuattaki sadelegtirmeler
Ekolojik

Tehditler
Politik Yapilan diizenlemelerin sonuglarinin uzun vadede goérilmesi
Ekonomik Okullara verilecek ekonomik destedin uygun kullanilamamasi

16



Sosyolojik Yapilan duzenlemelerin sonuglarinin kisa vadede gorilememesi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojik gelismeleri egitsel amag diginda kullanmasi

Mevzuat-Yasal Paydaslarin degisen mevzuat kurallarina kisa vadede uyum
saglayamamasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim boluma ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin sureglerti;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kdlturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

isthdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Glvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Surekli ve aralikli devamsizlik yapan 6grencilerle ilgili sorunlar

2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik nitelikli egitim verilememesi

3 Ozel egitim alaninda tiim kurumlarda uzmanlasmis personellerin olmamasi

4 Uyum programlarina yeterince katilimin olmamasi

5 Destekleme ve yetistirme kurslarinda 6grenci devamini saglamaktaki zorluklar
6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akilli tahtalarla ilgili teknik destek problemleri,

Teknolojik gelisimlerden yeterince faydalanamama

Ogretmenlerin daha fazla hizmet ici egitim alarak 6zellikle sinif ydnetimi , dgretim yéntemleri konusunda kendilerini
guncelleyememeleri

OO |N|O |0~ W [N
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasinin eski olmasi

2 | Fiziki yapinin yeterli olmamasi, 6zellikle tuvalet, toplanti salonu gibi alanlarda gelistirme yapilamamasi
3 | Yardimci personel sayisinin az olmasi sebebiyle yeterli temizligin saglanamamasi

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ:

ATATURK ILKE VE INKILAPLARININ ISIGINDA iYi VATANDAS, SAGLAM BIR BIREY, SORUMLULUKLARINI
BELIRLEMIS, GELECEGINE SAHIP CIKAN BIiR NESIL YETISTIRMEK.

ViZYONUMUZ:

CAGIN [HTIYACLARININ FARKINDA OLAN, BILIMSEL VE AKADEMIK EGITIM ILE OGRENCILERINI BASARIYA
HAZIRLAYAN ULUSAL VE EVRENSEL DUZEYDE OKUL OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1. KiSILIGINI GERCEKLESTIRMIS BIREYLER YETISTIRMEK DOGRU, ADIL VE DEMOKRATIK DAVRANAN,

2. POZITIF VE AKILCI DUSUNEN, DIN, DIL, IRK AYIRIMI YAPMADAN BUTUN INSANLIGI KUCAKLAYAN, HER TURLU
SIDDETE KARSI BARISCI OLAN,

3. CEVRE, SOSYAL VE TOPLUM BILINCININ GELISTIRILMESINE CALISAN,

4. SEVGIYE, SAYGIYA, PAYLASIMA VE HOSGORUYE ONEM VEREN,

5. TEKNOLOJIYi TAKIP EDEN,

6. MUTLU, SEVECEN, KENDISIi VE CEVRESIYLE BARISIK; HAYATA OLUMLU VE UMUTLA BAKAN,
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7. GIRISIMCI, URETKEN, YARATICI, BILIMSEL DUSUNEN, ARASTIRAN VE SORGULAYAN,

8. OZGUVEN SAHIBI,

9. KiSILIGINI GERCEKLESTIRMIS BIREYLER YETISTIRMEK.

10.ATATURK ILKELERI ISIGINDA; SEVGI VE SAYGIYIl, SORUMLULUK BILINCININ GELISMESINi BENIMSERIZ.
11. ELESTIRIYE ACIGIZ, HATA VE BASARILARI PAYLASIRIZ. LIDERLIK OZELLIKLERINE SAHIP TAKIM RUHUYLA
12.CALISIRIZ.

13.MiLLT VE MANEVI DEGERLERDEN KOPMADAN CAGDASLASMAYA OZEN GOSTERIRIZ.

14. OGRENCILERIMIZE SAYGI DUYAR, SEVGIi GOSTERIRIZ.

15. YENILIKLERI TAKIP EDER AYAK UYDURURUZ.

16.SANAT, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERIN OGRENCI GELISIMINDE ONEMLi OLDUGU
17.BILINCIYLE UYGUN FAALIYETLER DUZENLERIZ.

18.BASARININ OLCUSUNUN SADECE NOT DEGIL HER BIREYIN KENDINE HAS BiR YETENEGININ OLDUGU
19.BILINCIYLE HAREKET EDER O YETENEGI ORTAYA CIKARTMAYA GALISIRIZ.

20. YASAM TEMELLI OGRETIM MODELINE UYGUN HAREKET EDERIZ.

21. TEKNOLOJIK IMKANLARIMIZI OGRENCILERIMIZIN EGITiMi iGIN SUREKLI OLARAK KULLANIRIZ.

22. OKUMA ALISKANLIGI KAZANDIRMAK HEDEFIMIZDIR.

23. SEFFAFLIGA, EMPATIYE, OGRENCILERIMIZIN FIKIRLERINE, OZGUVENE, BIREYSEL VE GRUP DISIPLININE,
24. ARASTIRMA VE POZITIF DUSUNCEYE, YASAM BOYU OGRENMEYE, YUKSEK MOTIVASYONA VE
25.ODULLENDIRMEYE, ILETISIME, OKUL ICi VE DISINDA REHBERLIK CALISMALARINA ONEM VERIRIZ
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele

alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayitli olan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin okula uyumu kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Okula yeni bagjg_ya_n ogrencilerden . 90 95 96 97 93 99
oryantasyon egitimine katilanlarin orani %)

PG.1.1.b I?lr e_gltlm ve ogretim dongtnlndeT 20 gun ve 3.4 3.2 3.0 28 26 2.4
Uzeri devamsizlik yapan égrenci oran|%)

PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Devamglgllk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Or_ha_r_l Aydogan 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Madur Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile o6zel aylik |Ogretmenler ve Rehberlik
112 toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. Servisi Her ayin son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Hiilva ESER
1.1.3 |kolaylagtinimasi icin rampa ve asansor eksiklikleri|,,-. ye Mayis 2019
Mudur Yardimcisi
tamamlanacaktir.
11.4 Yeni Kayit olan ya da nakil gelen 6grencilere yonelik |Rehberlik Servisi ve Tum Egitim 6gretim yil
oryantasyon caligmalari personel
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirlmasi baghgi esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS tevcu HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Okul basarisi % 75 77 79 81 83 85
PG.1.1.b Yiksek Ogrenime Yerlesme Oranlari 34 35 36 37 38 40
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 |Veli toplantilar Ogretmenler EQitim ogretim yili
1.1.5 |Ogrencilere verimli ders calisma tekniklerinin anlatiimasi | Ogretmenler EQitim ogretim yili
1.1.6 | Velileri sms yoluyla bilgilendirme Okul idaresi Egitim 6gretim yili
1.1.4 |Yetistirme kurslarinin agiimasi Okul idaresi Eylul-Subat Ay
1.15 KulUiplere 6grenci segilmesi ve kuliip galismalarina etkin [ Ogretmenler Egitim 6gretim yili

katilimin saglanmasi
1.1.6 | Onur Kurulu toplantilarinin zamaninda ve etkin katilimla Onur Kurulu Uyeleri Egitim 6gretim yili
yerine getirilmesi
114 Proje ve Yarigmalara katilimi saglamak Ogretmenler Egitim 6gretim yill
1.15
1.1.6
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS {V'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksek Ogrenime Yerlesme Oranlari 34 35 36 37 38 40
PG.1.1.b DYK kurslarina katilim oranlari 240 275 295 325 375 425
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 10. siniflara ders secimi ile ilgili anket c¢alismalari Rehberlik Servisi Subat Ayl
uygulanmasi
Ust Ogrenim Kurumlarina tanitim ve motivasyon amagl | Gezi Kulibu-Rehberlik| — ... .. .
1.1.2 . - ) - Egitim ogretim yili
geziler duzenlenmesi Servisi
113 I\/I"esleklerln ’Fanltlml amaclyla meslek tanitim gunleri Rehberlik Servisi Mart-Nisan Aylar
duzenlenmesi
114 Sinav kaygisi envanteri uygulanmasi ve konu hakkinda Rehberlik Servisi Egitim &gretim yili
grup ¢alismalari yapiimasi
115 Destekleme ve Yetistirme kurslarina basvuru ve o6grenci Okul idaresi Egitim 6gretim yil
devaminin saglanmasi




TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun fiziki ve donanim yapisini guglendirmek

Performans Gostergeleri

No PE.RFORI\/IAN.S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.3.1.a intiyag tespit tutanaklari
PG.3.2.b

Okulun fiziki durumunu gdésterir fotograflar

PG.3.3.c.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik iglerinin Okul idaresi Egitim ogretim yili
1.1.1. yapilmasi ve takibi

112 |Siniflarin arag gereg ve donanim eksiklerinin giderilmesi | Okul idaresi Egitim 6gretim yili

1.1.3 |Kutiiphanedeki kitap sayisinin arttirimasi ve sayimi Okul idaresi Egitim dgretim yili

114

1.15

1.16

1.1.7

1.18

1.1.9

1.1.10

Stratejik Hedef 3.2.

3.1: Teknolojik alt yapidaki eksikliklerin giderilmesini saglamak ve 6grenci ve 6gretmenlerin teknolojik imkanlardan en iyi sekilde
yararlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 |2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.3.1.a Etkilesimli tahta kullanan 6gretmen sayisi 23 26 28 30 32 34
PG.3.2.b Eba’ s s .

a’yl kullanan 6gretmen ve 6grenci sayisi 110 150 170 190 210 230
PG.3.3.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ve 6grencilerin EBA ve diger teknoloji tabanli Okul idaresi, 6gretmenler EQitim 6gretim yili

111 egitim aglarini, etkin bir sekilde kullanmasini saglamak
icin tesvik etmek

Ogretmenlerin teknoloji tabanli egitimde sinif yénetimi, Okul idaresi EQgitim ogretim yili
sosyal paylasim ortamlari, 6grenme ortamlari yonetimi
1.1.2 | yazilimlari konusunda gelisimini saglamak amach HiE'ler
yapmak.
Okul idaresi Egitim 6gretim yili

1.1.3

Etkilesimli tahta kullanimini tegvik etmek
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

114

Etkilesimli tahtalarin iglevsel sekilde galismasi icin gerekli
0zenin gosterilmesi ve bakimlarinin yapilmasi

Okul idaresi ve
personel

Tdm

Egitim 6gretim yili

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 100000 |105000 |[110000 |500000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1500 2000 2500 3000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 6000 7000 25000
s 4000 5500 7000 8500 10000 35000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izlieme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izienmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlagu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisulip karara baglanacaktir.
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